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HALLBAR VERKSAMHET
— FRAUENTHAL GNOTECS
UPPFORANDEKOD

DEN HAR UPPFORANDEKODEN beskriver hur vi
ska upptrada vid olika omstandigheter och situationer
for att ha en hallbar verksamhet. Den baseras pa FNs 10
principer i UN Global Compact om manskliga rattigheter,
arbetskraft, miljo och anti-korruption.

Uppforandekoden galler alla Frauenthal Gnotec-bolag
och anstallda i Frauenthal Gnotec Group oavsett lokala
normer. Den ska garantera en hog kvalitetsniva i allt vi
foretar oss. Alla anstallda har individuellt ansvar for att
vara medveten om och folja de regler och riktlinjer som
foljer av denna Uppforandekod. Till individuellt ansvar
hor ocksa skyldighet att rapportera avvikelser fran Upp-
forandekoden till Frauenthal Gnotec Groups koncernchet,
ekonomichef eller personalchef. Kontaktuppgifter finns
pa Frauenthal Gnotecs hemsida eller genom Frauenthal
Gnotec Groups vaxel. Som en del i vart atagande med
denna Uppforandekod, ska den som rapporterar en av-
vikelse skyddas fran negativa personliga konsekvenser
for "visselblasandet”. Om nagon forsoker trycka tillbaka
sadan information eller person, kommer det att leda till
disciplindra och/eller juridiska atgarder.

Fraga dig sjalv "Gor jag det ratta i den har situationen?
Ar det har det basta for Frauenthal Gnotec? Ar det enligt
lagen? Om det blev kant, skulle jag vara stolt over hur jag
hanterade det?” Om du fortfarande ar osaker pa tolkning
av Uppforandekoden i en given situation, fraga din chef

1. FOLJ LAGEN

Hall dig informerad om tillamplig lag i det land du
arbetar i eller gor affarer med. Gor inte egna tolk-
ningar av lagar och regler och forsok inte att kring-
ga dessa.

Vand dig till din chef eller ledningsgrupp for rad om
lokala lagar ar motstridiga med dessa instruktioner
eller allmant vedertagna normer och varderingar.

Om nodvandigt, ta hjalp av juridisk radgivning ge-
nom Frauenthal Gnotecs huvudkontor.

2. RESPEKTERA GALLANDE
KONKURRENSLAGSTIFTNING

Inga aldrig nagon form av konkurrensbegransande
avtal med konkurrenter avseende priser, rabatter,
volymer, kunder, leverantorer etc.

Samordna aldrig Frauenthal Gnotecs agerande med
konkurrenter.

Undvik kontakt eller diskussioner med konkurren-
ter pa omraden som ar kansliga ur konkurrenssyn-
punkt. Avvisa forsok fran konkurrenter att inleda
sadana diskussioner.

3. RESPEKTERA LOKALA NORMER OCH SEDER

Hall dig informerad om lokala normer och seder om
du arbetar med eller i ett for dig frammande land
och anpassa dig efter lokala normer och sedvanjor
sa langt mojligt.

Var medveten om religiosa, politiska, sociala, et-
niska och kulturella normer som kan skilja sig fran
dina.

Samrad med ledningen om lokala normer och tra-
ditioner skiljer sig fran denna Uppforandekod eller
fran allmant radande normer och varderingar.

Lar dig det lokala spraket om du avser att stanna i
ett land mer &n ett ar.

4. VARNA OM HALSA OCH SAKERHET

Sakerstall att korrekta foreskrifter finns avseende
halsa och sakerhet och att effektiva forebyggande
atgarder gors.

Undvik anvandande av giftiga eller farliga @mnen,
material och processer.

F6lj noga instruktioner, policies och bestammelser
avseende halsa, sakerhet och miljo pa din arbets-
plats.

5. SKYDDA MILJON

Strava efter att minimera foretagets inverkan pa
miljon genom att t ex minska avfall och bidra till ef-
fektiv energianvandning. Transporter och resor ska
alltid bedomas utifran hallbarhetsperspektivet och
strdva mot minsta maojliga miljopaverkan.

Folj lokala miljobestammelser eller internationell
standard om den ar striktare.

Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanliga
metoder.

6. RESPEKTERA G.RUNDLAGGANDE
MANSKLIGA RATTIGHETER

Frauenthal Gnotec ska skydda sina medarbetare
mot krankning av sina manskliga rattigheter och, vid
behov, bidra med juridiskt bistand.

Acceptera aldrig krankning av manskliga rattigheter
inom Frauenthal Gnotecs intressesfar dar du har
mojlighet att paverka.

Frauenthal Gnotec ska aldrig anvanda sig av barn-
eller fangarbete eller nagon annan form av tvangsar-
bete.

7. GOR ANSVARSFULLA AFFARER

Medverka aldrig till nagon form av mutor eller kor-
ruption. Du ska aldrig antyda, erbjuda, efterfraga,
betala eller acceptera mutor. Undantag ar affarsre-
presentation och “giveaways” av mindre varde.

Sakerstall att alla utbetalningar fran Frauenthal Gno-
tec, direkt eller indirekt, nu eller senare, kan kopplas

till order och enbart overfors till affarspartnerns bo-

lag och ingen annan, med undantag av legitima for-

medlare.

Samrad med ledningen om det finns nagra tvivel
om legitimiteten i ett ansprak pa betalning eller
tjanst till en enskild chef eller medarbetare hos en
affarspartner, eller tredjepart som en sadan person
hanvisar till.

For Frauenthal Gnotec medarbetare som arbetar
med inkop, eller kontrakt for produktion eller mon-
tering hos tredjepart, galler samma regler i omvant
forhallande.

8. VALJ PALITLIGA AFFARSPARTNERS

Detta galler kunder, leverantdrer, underleverantorer,
agenter, representanter och andra affarspartners.
Frauenthal Gnotecs definition av palitlig avser en
solid ekonomi, en sund affarskultur, en ledning utan
kriminell belastning, med hallbara varderingar och

i ovrigt klara regler och procedurer i linje med Frau-
enthal Gnotecs Uppforandekod.

Frauenthal Gnotecs kontaktperson med en affars-
partner ska fora en logg over avtal, verenskom-
melser och kontrakt och arkivera detta noga for att
sakerstalla kontinuitet.

9. FOR EN ANSVARSFULL PERSONALPOLITIK

Frauenthal Gnotec ska betala sina anstallda i enlig-
het med gallande avtal och lokal standard.

Frauenthal Gnotec ska vara en jamlik och rattvis
arbetsgivare. Vi ska aldrig diskriminera nagon pa
grund av kon, etnicitet, sexuell I1aggning eller religios
overtygelse.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiv forhandling
ska alltid finnas.

10. TJANA SAMHALLSINTRESSEN

Frauenthal Gnotec ska alltid strava efter en vanlig
och serviceinriktad relation till lokalsamhallet.

11. REDOVISA NOGGRANT

Frauenthal Gnotec ska skota noggrann och uppda-
terad redovisning over ekonomiska, administrativa,
operationella och kommersiella féorehavanden.

Frauenthal Gnotec ska ha de viktigaste rutinerna do-
kumenterade gallande bokfdring, den operationella
verksamheten liksom affarstransaktioner och alltid
kunna tillhandahalla en kopia pa detta.

Frauenthal Gnotec ska ge obegransad tillgang for
sina controllers och revisorer till saval I6pande bok-
foring som revisioner och samarbeta fullt ut med
dessa.

JORGEN OLDENSTEDT
President and CEOQO, Frauenthal Gnotec Group
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VARA VARDERINGAR

n globala fordonsindustrin ar dynamisk och under snabb

ndring. Det kraver ingenting mindre an varldsklass i hur vi
arbetar, tanker och presterar.

T

)m respekt, palitlighet och genom att vara
och oppna skapar vi goda relationer med

<under, kolleger, samarbetspartners och
arlden.

T/
tmanar oss sjalva
Jligen for att forbattra
vi gor saker. Vi loser
a kunders behov
artare, snabbare och
yattre. Det far oss att vaxa.

Vi ar alla Frauenthal
Gnotec. Nar vi ager

var egen och teamets
prestation ar vi ostoppbara.
Vi stottar varandra och
skapar varde tillsammans.
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HALLBARHET

Vi star upp for sakerhet och rattvis ehandling av manniskor, etiska
affarsmetoder och varnande om miljén. ".l'i*l‘ |

b

Sakerhet kommer alltid
forst. Instruktioner och
utrustning skaalltid
vara i ordning och
anvandas pa ratt satt.
Sakerhetsutbildning ar
obligatoriskt, det ar for
allas sakerhet.

~_Vi har en vanlig kultur, en
oppen och inkluderande
anda dar medarbetare
respekterar varandra och
vi star upp for mangfald
— det gor oss battre och
varlden likasa.

Vi minimerar sloseri och
utslapp vare sig det handlar
om energianvandning,
transporter eller
materialhantering. Var lokala
narvaro ska uppfattas som
ansvarsfull och respektfull,
ocksa for miljon.

e Yl affarsmiljo.

L

Viagerar etiskt och i
enlighet med gallande
lagar och forordningar. Vi
gor affarer med foretag
som haller samma hoga
standard som vi gor.
for.en sund och hallbar:

£ Vihar funnits i manga

ar och vart atagande
arlangsiktigt. En sund
lonsamhet utgor grunden
och vi nar vara mal

genom effektivitet, kvalitet,

' standiga forbattringar och
. vardeskapande:i allt vi gor.




